
๑ 

 

(รา่ง) แผนกลยุทธมู์ลนิธิศูนยบู์รณาการพัฒนามนุษย ์  
ปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ 

 
วิสัยทัศน ์

  แหลง่รวมการสรา้งคนที่มีคณุค่าในตนเอง เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพสงัคมไทย 

 
พันธกิจ 

 
 
 
 
 
 

โครงสร้างองคก์ร (มลูนิธิฯ) 
 
 
 
 
 
 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

ผลผลิตและเป้าหมาย (พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๗๑) 
 ๐ สง่เสรมิใหเ้กิดการจดัตัง้ธนาคารทนุมนษุยใ์นแต่ละภาคภมูิภาค จ านวน ๒๐ แห่ง 
(ภมูิภาคละ ๔ แห่ง เหนือ กลาง อีสาน ตะวนัออก และใต)้ 
 ๐ การสรา้งองคค์วามรูเ้ร่ืองทนุมนษุยก์บัพฒันาศกัยภาพมนษุย ์๔๐ เร่ือง 
 ๐ มีแผนและระบบการจดัความรูส้  าหรบับคุคลในแต่ช่วงวยั 

 ๐ มีกิจกรรมสง่เสรมิการจดัตัง้ธนาคารทนุมนษุย ์
 ๐ มีสื่อและช่องทางเพ่ือใชใ้นการสื่อสารและการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์๕ ช่องทาง 
 ๐ มีการประชมุติดตามงานปีละ ๒ ครัง้ 

 
แนวทางการด าเนินงาน 

๐ มีการบรหิารงานท่ีคลอ่งตวั อิสระ เท่ียงตรง เป็นธรรม มีความรบัผิดชอบท่ีตรวจสอบ
ได ้และถ่วงดลุได ้

๐ เนน้คณุภาพและประสิทธิภาพการท างาน 

๐ สง่เสรมิใหท้กุสว่นที่มีความพรอ้มเพ่ือการพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์และจดัตัง้ธนาคาร
ทนุมนษุย ์

๐ จดุมุ่งหมายเพื่อใหท้กุคนท่ีเขา้รว่มกิจกรรมเขา้ใจคณุค่าของตนเอง และพรอ้มพฒันา
ตนเองเพ่ือสรา้งคณุภาพชีวิตที่ดี 
๐ สนบัสนนุใหท้กุองคก์ร ทกุภาคสว่น ทัง้ภาครฐั เอกชน และประชาสงัคม เขา้รว่ม
กิจกรรมของมลูนิธิฯ 
๐ ท างานในลกัษณะ “เครือข่าย” กบัทกุองคก์ร ทกุภาคสว่น เพ่ือสรา้งจิตส านึกของ
สงัคมไทยในการพฒันาทรพัยากรมนษุยเ์พ่ือการเขา้ใจคณุค่าของตนเองและสงัคม 

๐ วางระบบขอ้มลูเชื่อมโยงกนัระหว่างธนาคารทนุมนษุย ์เพื่อการพฒันาทรพัยากร
มนษุยส์  าหรบัสงัคมไทยและสงัคมโลก 

 
ตัวบ่งชีค้วามส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ๐ มีระบบการด าเนินการจดัตัง้ธนาคารทนุมนษุย ์

 ๐ มีธนาคารทนุมนษุยใ์นแต่ภมูิภาค 

 ๐ มีกิจกรรมการพฒันาทรพัยากรมนษุยท์ี่ด  าเนินการโดยธนาคารทนุมนษุยท์ี่จดัตัง้ขึน้ 



๓ 

 

 ๐ มีองคค์วามรูใ้นการพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นแต่ละช่วงวยัและอาชีพ 

 ๐ มีเครือข่ายธนาคารทนุมนษุยจ์ากทกุภาคสว่นและองคก์ร  

 

กลยุทธ ์มูลนิธิศนูยบู์รณาการพัฒนามนุษย ์(ศบม.) 
มูลนิธิศูนยบ์ูรณาการพัฒนามนุษย ์เป็นมูลนิธิที่จัดตัง้ขึน้ด  าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ที่

เก่ียวขอ้งกบัพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นแต่ละช่วงวยัและอาชีพในสงัคมไทย ไดก้ าหนดกลยุทธ์
ออกเป็น  ๕  กลยทุธ ์ดงัต่อไปนี ้

กลยุทธท์ี่ ๑ ส่งเสริม สนบุสนนุและพฒันาแต่ละบุคคลใหเ้ขา้ใจคณุค่าของตนเอง เพ่ือ
การพฒันาคณุภาพชีวิตของตนใหด้ีขึน้ดว้ยศกัยภาพของตน ดว้ยความตระหนกัและมีเจตคติที่
ถกูตอ้งต่อการพฒันาคณุภาพชีวิตของตนโดยมีธนาคารทุนมนุษยเ์ป็นเพ่ือนร่วมคิด ร่วมสรา้ง
และพฒันาศกัยภาพตามองคป์ระกอบและความพรอ้มของแต่ละบคุคล 

กลยุทธท์ี่ ๒ การสื่อสารและประชาสมัพันธ์เพ่ือสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจ ให้ทุก
ส่วนในสงัคมไทยเกิดความตระหนักเห็นความส าคญัของการพฒันาทรพัยากรมนุษยย์อมรบั
และศรทัธาต่อธนาคารทุนมนุษย์ และร่วมกันสรา้งสรรคพ์ัฒนา ปรบัปรุงคุณภาพระบบการ
พฒันาบคุคลไดอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธท์ี่ ๓ พฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มลูเพ่ือการพฒันาตนเองของแต่ละบุคคลใหม้ี
คณุภาพ สามารถพฒันาศกัยภาพของบุคคลไดต้ามตอ้งการเป็นล าดบัตามความสามารถของ
บคุคล ทัง้เช่ือมโยงขอ้มลูเพ่ือพฒันาตนเองในแต่ละทกัษะ อาชีพ ช่วงวยั ในแต่ละภมูิภาค 

กลยุทธ์ที่ ๔ การสรา้งองคค์วามรูท้ี่เก่ียวข้องกับการพัฒนาทุนมนุษย ์ธนาคารทุน
มนษุย ์ระบบการพฒันา การปรบัปรุง บคุคล สงัคม เพ่ือการเรียนรูแ้ละการพฒันาคณุภาพชีวิต
อย่างต่อเนื่อง 

กลยุทธท์ี่ ๕ สรา้งระบบการท างานแบบเครือข่ายระดบับุคคล องคก์ร ในทุกภูมิภาค
ของสงัคมไทย 

 
 
 
 
 



๔ 

 

แผนการด าเนินงานของมูลนิธิฯ 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ – ๒๕๗๑ 

 
กลยทุธก์ารด าเนินงาน เปา้หมายการด าเนินงาน 

๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ 

๑. การจดัรายการ “เปลี่ยนเป็น
เปลี่ยน” เพ่ือสรา้งการรบัรู ้ความ
เขา้ใจ และความตระหนกัในการ
พฒันาทรพัยากรมนษุย ์และ
ธนาคารทนุมนษุย ์(ครัง้)  

๕๓ ๕๒ ๕๒ ๕๒ 

๒. การจดัตัง้ธนาคารทนุมนษุย ์
(แห่ง) 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๓. การสรา้งองคค์วามรูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบัทนุมนษุย ์การพฒันาทรพัยากร
มนษุย ์(เรื่อง) 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

๔. การสรา้งเครือข่าย ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 

๕. การสง่บคุคลเขา้รว่มทนุใน
ธนาคารทนุมนษุย ์

    

๖. การจดัท าระบบในการจดัตัง้
ธนาคารทนุมนษุย ์

๑ ๑ ๑ ๑ 

๗. การท าช่องทางเพ่ือการสื่อสาร
และประชาสมัพนัธ ์ 

๕ ๕ ๕ ๕ 

๘. การวางระบบเครือข่ายที่
เช่ือมโยงกบัระบบธนาคารทนุมนษุย ์

๑ ๑ ๑ ๑ 

 
 


